>Bun£n
(

l

3. Alcohol - en (soft)drugsgebruik

De nadelige invloed van alcohol en/of drugsgebruik op veiligheid is enorm. Het
leidt tot verminderde waakzaamheid of problematisch functioneren van de
deelnemer en/of werkcoach. Het inschattingsvermogen van situaties is
verminderd en gebruikers zijn geneigd om grenzen te overschrijden.

Om veilig te kunnen werken moet een deelnemer en werkcoach bij BuitenVitaal
geen alcohol -en drugs gebruiken tijdens het werk en daarvoor bij stoffen die
langdurig in het lichaam blijven zitten waardoor iemand de volgende dag of aan
de start van de werkdag nog steeds verdoofd of onder invloed is van het
desbetreffende middel/drank.

Problematisch gebruik (ook al is het af en toe) wordt gesignaleerd en gemeld aan
de werkcoach en/of bestuurslid van BuitenVitaal en wordt als een incident
geregistreerd.

Een deelnemer of werkcoach die onder invloed is van (soft)drugs of alcohol,
moet geen gevaarlijke werkzaamheden uitvoeren of werkzaamheden die een
gevaar voor anderen zouden kunnen inhouden.

Bij chronisch problematisch gebruik word er vanuit BuitenVitaal verwacht dat
degene hulp zoekt en hierover afspraken maakt met de werkcoach hoe hiermee
om te gaan.

Op de werkvloer van BuitenVitaal zijn deelnemers en werkcoach ‘clean’ van
alcohol en (soft)drugs. Indien er door gebruik van alcohol en/of (soft)drugs
sprake is van ongewenste omgangsvormen naar anderen toe of het veilig werken
in het veld komt in gedrang; dan wordt de desbetreffende persoon per direct
verwijderd uit de werkomgeving van BuitenVitaal. Tegelijkertijd wordt het traject
gestopt. Tevens vindt hierover een melding plaats bij de opdrachtgever.
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