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Natuurlijk resultaat

Lt rermes boeser

Matuurlijkk Activering en Natuurlijk Re-integreren;"Wat zijn de resultaten?","Wat levert hef ons op?”
Vragen die wekelijks aan ons worden gesteld uit nieuwsgierigheid, interesse, maar ook omdat we nu
eenmaal gewend zijn om deze vragen te stellen vanuit het bedrijfseconomisch denken.

Veel mensen kennen de natuur als een plek om tot rust te komen en te herstellen van de dagelijkse
stress. In onze vrije tijd zoeken we de natuur op voor ontspanning en recreatie. Van nature weet de
mens waar hij of zij zich kan ontspannen en doet dit ook massaal in de weekenden en vakanties.

Matuur is gezond en loont! Door meerdere onderzoeken is de heilzame werking van natuur
aangetoond. Een natuurlijke omgeving vermindert stress, verbetert de concentratie en nodigt
bovendien uit tot bewegen. Behalve dat natuur goed is voor de gezondheid, levert het ook
ecnomische baten op. De inzet van natuurlijke (werk)omgevingen kunnen meehelpen in het verlagen
van de ziektekosten en een aanzienelijke verlaging van de kosten van arbeidsverzuim (mpport KPMG

2012, bron website goensmedicijin.nli.

Deelnemers van BuitenVitaal ervaren de trajecten 'Natuurlijk Activering'en 'Natuurlijk Re-integreren’ vrijwe!
altijd als ontspannend, rustgevend &n er is ruimte voor persoonlijke grogi en zingeving. In het begin wordt
er soms wat raar aankeken om in een natuurlijke werkomgeving aan de slag te gaan met (innerlijke)
veranderprocessen &n om vanuit deze omgeving opnieuw een burg te slaan naar de werkvloer bij de
gigen werkgever of elders. In de prakiijk blijkt echter dat zo'n omgeving een belangrijke bijdrage levert in
het bereiken van de gewenste eindresultaten voor alle betrokken partijen: werkgevers, werknemers,
werkzoskenden, medische behandelaars en overheden. Een duurzame uitstroom naar requlier werk,
werkervaringsplaats en/of vrijwilligerswerk waarbij ook gewerkt is aan het verbeteren van de eigen

vitaliteit.

De natuur doet iets met de mens en in deze hectische tijd van onrust, veranderingen en bezuinigingen,
zouden we vaker de 'natuurlijke (werkljomgeving' in moeten zetten in het oplossen van vraagstukken die
betrekking hebben op onze gezondheid en welzijn €n bij het hervatten van het eigen werk en/of behouden
van werk, verzuimpreventie en verzuimbegeleiding.

Indeze nisuwsbrief staan de resultaten van onze dienstverlening centraal. Tevens aandacht voor

maatschappelijk zorg en groen.

Veel leesplezier!
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‘Hoor de takken aan de
bomen in het bos.

Zij schudden de oude
bladeren van zich af,

klaar om ruimite te maken,
ruimte voor nieuwe groen in
het jaar dat volgt,

een nieuwe periode,

een nieuw bos en toch zo
vertrouwd!

Re-inta gratie begeleider UWY

Natuurgebied extra:
Roggebotstaete

-
A

Landgoed Roggebotstaete:
Het voedzame landschap!

Landgoed Roggebotstaste,
gemeente Dronten Flevoland,
is jong: met een weidse
horizon, steeds wisselende
luchten, mooie waterpartijen,
verrassende doorkijkjes en een
rijke flora en fauna. Hier vind je
52 hectare ruimte voor jezelf
en de natuur. Tot eind jaren 50
nog zee, daarna als
bomenkwekerij van de
Rijksdienst, de kraamkamer
voor natuur in Flevoland. In
2005 werd het landgoed
aangelegd en is nog volop in
ontwikkeling. Geen grote
landhuizen, maar een zee van
ruimte met natuur als basis
voor een gezonde |eefstijl.

Lees verder -=

Een beetje vreemd...,
wel effectief!

'Beter worden doe je in een
natuurlijke werkomgeving'

De dienstverlening van
BuitenVitaal is uniek doordat
de groene (leefjomgeving als
interventiemiddel wordt ingez et
in re-integratie-, sociaal
activerings-, en
vitaliteitstrajecten van
middelbare en hoger
opgeleiden werknemers en
werkzoekenen. De
werkmethodiek van
BuitenVitaal bestaat uit een
mix van traditionele
instrumenten die tot op de dag
van vandaag worden toegepast
in de sector HRM,
loopbaanadvies, coaching en
re-integratie in het kader van
verzuimpreventie en
ziekteverzuimbegeleiding.
Daarnaast praktische
interactieve werkvormen die
zorgen voor beweging,
gedragsverandering en
persoonlijke groei gebaseerd
op de methodiek
Ervaringsleer.

Ceelnemers van BuitenVitaal
stappen vanaf dag 1 allemaal
uit hun comfortzone waardoor
de {overjlevingsstrategiéen die
iemand gebruikt in zijn
dagelijks leven zichtbaar
worden. Deze manier van
werken levert de benodigde
leermomenten op die nodig zijn
om te herstellen, groeien en
keuzes te maken over
privézaken en werk. De
natuurlijke omgeving voelt
veelal veilig en geborgen aan
waardoor iemand zich écht laat
zien en hierdoor ook vaker
bereid is om met vallen en
opstaan nieuwe vaardigheden
en gedachtepatronen aan te
leren. Deelnemers krijgen te
maken met nieuwe positieve
ervaringen waardoor de
eigenwaarde en het
zelfvertrouwen groeien.
Deelnemers en de werkcoach
van BuitenVitaal leggen tijdens
het werk verbanden tussen de
verschillende leermomenten.
Deze leermomenten kunnen
vervolgens worden gebruikt in
de dagelijkse praktijk en in het
terugkeerproces naar werk.

Zorg en groen Veluwe

Bijeenkomst zorg & groen
Bron: Wima Beltman, maatschappslijge

Iog

Op 14 okiober jongstleden is de
eerst verkennende GROEM-
bijeenkomst voor
zorginstellingen, groenbedrijven,
stichtingen en andere
belangstellenden georganiseerd
in opdracht van de gemeents
Harderwijk. De deslnemers
kunnen terugkijken op een hele
geslaagde middag bij de Oude
Synagoge te Harderwijk met veel
enthousiaste aanwezigen.

Groen is veel gedifferentieerder
dan alleen werken in het bos.
Groen dekt de lading niet. Het is
ook grijs en blauw. Het woord
‘buitenwerk’ past hier beter bij.

Cruciaal is het verbinden van
diverse positieve intenties vanuit
de sectorgroen en zorg. Het
doel is om een netwerkverband
e creéren dat samen een
intentie uitspreekt voor een
duurzame samenwerking tussen
iMaatschappelijke) zorg en
groen. 'Matuurlijk Gezond Samen
- Leven!'op de Veluwe en
daarbuiten.
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Resultaten tot nu toe

Resultaten 'Natuurlijk
Activering’ en 'Natuurlijk Re-
integreren’:

* Afname en/of verbetering
inzicht gebruik medicatie;

e sociaal isolementsituatie
wordt doorbroken;

¢ vanaf dag 1 in beweging;

o verbetering fysieke
conditie;

e Litstroom naar regulier
werk, werkervaringsplaats
of vrijwilligerswerk;

e stopzetting uitkeringen
door uitstroom naar werk;

¢ het verkrijgen van meer
inzicht in (verborgen)
overlevings
mechanismen, waardoor
medische
behandelprogramma's nog
effectiever ingezet kunnen
worden + persoonlijke
groei werknemers en
werkzoekenden;

¢ |oyaliteit werknemer naar
werkgever is gegroeid
doordat de zieke
werknemer de
mogelijkheid krijgt om in
een inspirende en zinvolle
omgeving te werken aan
zijn/haar re-integratie of
sociaal activering;

o MVO voor het
bedrijfsleven;

¢ re-integratie op de
werkvloer wordt
succesvoller naast het
vaolgen van een traject bij
BuitenVitaal;

¢ re-integratiegeld wordt
zowel ingezet voor de
Zolg Van onze groene
(leefjomgeving als ter
verbetering vitaliteit
werknemers en
werkzoekenden;

o WV proct, voldoet aan
de regelgeving rondom de
wet Verbetering
Foortwachter.

Toon Hermanshuis
Dronten

'In beweging met kanker’
Tekat: Irene Milterburg

Toon Hermanshuis is er voor
mensen met kanker of die
kanker gehad hebben, hun
naasten en nabestaanden.
Toon Hermanshuis Dronten
(clubhuis ijsbaan dorp Dronten)
biedt allerlei mogelijkheden om
tot rust te komen, lotgenoten
te ontmoeten, informatie te
krijgen of aan ontspanning te
doen.

1% per maand op de
vrijdagochtend wordt er vanuit
het huis een wandeling
georganiseerd in de natuur.
Vooraf aan de wandeling wordt
samen met de deelnemers de
afstand bepaald, rekening
houdend met de fysieke
conditie van deelnemers en de
weersomstandigheden.

De wandeling is voor mannen
en vrouwen!
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